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IZVJEŠTAJ O RADU ZA 2025 GODINU
TERAPIJE UZ POMOĆ KONJA

Terapije uz pomoć konja je osnovna djelatnost Udruge a u prethodnoj godini uključeno je bilo ukupno
70 korisnika, a do toga je bilo 38 trajnih. Tijekom prošle godine u terapiju su se uključili i članovi 
Udruge multipla skleroza Sisak. Na njihovu žalost nismo mogli uključiti sve njihove zainteresirane 

članove jer to njihovo zdravstveno stanje nije dozvoljavalo. Korisnici terapije su u dobi od 4 godine
do 64 godina, ali većina korisnika je u dobi od 4-28 godina . Broj stalnih korisnika oscilira jer su oni 
često bolesni ili idu na dugotrajno liječenje. Broj provedenih terapija je1925 što je isto kao i prethodne godine jer trenutno nemamo ljudskih kapaciteta za povećanje broja terapija. Terapije provode zaposlene stručne osobe uz pomoć volontera, a zbog privatnih obaveza volonteri mogu sudjelovati samo subotom.

Konj Malena je zbog zdravstvenih problema bila duže vremena van upotrebe pa smo opet morali ju po

malo uvoditi u terapije. Pokazuje se potreba za još jednim konjem – većim jer su korisnici stariji i 

teži, a Ornamento – koji se najčešće koristi za te korisnike pokazuje  da neće moću dugo tako intenzivno raditi.
Trenutno imamo dovoljno opreme za jahanje – osim potrošne, ali bi za Bobicu trebalo nabaviti novo

sedlo.

Program se financira trogodišnjim projektom „Zajedno u KAS-u i završava 31.5.2026, Odobrena su

 sredstva za 2025 godinu su iznosila  42.500,00 eura. Projektom su osigurana sredstva za dio plaće fizioterapeuta, radnog terapeuta i štalskog radnika, pa je bilo potrebno  osigurati i dodatna sredstva 
za plaće u drugim projektima i aktivnostima. 
2. DRUŠTVENO KORISNI RAD
U suradnji s Probaciskim uredom i Zavodom za socijalni rad  organizirano je provođenje izrečene
kazne na prostoru Udruge uključivanjem kažnjenika u održavanje prostora te je isto odradilo 6 odrasle osobe i 3 maloljetnika. 
3. INSTITUALNA PODRŠKA – TROGODIŠNJI PROJEKT
Osigurana su sredstva  za dio plaće za zapošljavanje dvije  osobe na pola radnog vremena kao 

savjetnika za razvoj udruge i administratora. Zapošljavanjem dvije osobe nam je olakšalo procese 

rada – sudjelovanje u pisanju projekata, organiziranju sudjelovanja na manifestacijama, posjeti 

obrazovnih ustanova, administraciji- raznim evidencijama.

4. ZAŽELI U KAS-u
 Bilo je zaposleno 25 žena kao gerontodomačice i one su pružale usluge za 170 korisnika. Projekt provodimo u gradu Sisku, općini Sunja i Martinska Ves. Tijekom prošle godine dosta korisnika nam

 je preminuo a nekoliko ih je otišlo i na smještaj u domove. Korisnike u Sisku smo lako našli, a u

 Sunji zbog nepoznavanja terena je bilo malo poteškoća. Zbog bolovanja zaposlenika morali smo kao zamjenu uključivati sve zaposlenike udruge pogotovo u poslovima nošenja drva ili lijekova.

ZNS-ove smo predavali s prvim mogućim datumom, ali isti nam nisu redovito pregledavani, a samim 

tim i uplate su kasnile pa tako i isplate plaća. Tako je plaća za studeni isplaćena 23. prosinca. 
5. SOCIJALNO PODUZETNIŠTVO
- SUDJELOVANJE NA MANIFESTACIJAMA I PROMIDŽBA RADA
Sudjelovali smo ukupno na 14 manifestacija  u Petrinji, Hrvatskoj Kostajnici, Popovaći, Sisku, 

Topuskom i Jakovlju. Osim što Udruga ima financijske koristi od prikupljenih donacija s radom Udruge upoznala se i šira javnost, privlače se novi volonteri i mogući donatori. Volonteri seniori koji izrađuju ukrasne i uporabne predmete su bili nosioci ove aktivnosti.
6. KUPNJA OPREME
Tijekom 2025 godine od sredstava donacije župana Sisačko-moslavačke županije kupljena je prikolica
za prijevoz konja. Dobivena sredstva nisu bila dovoljna za kupnju novije prikolice te smo kupljenu još morali uložiti dodatna sredstva kako bi ju registrirali. 

Nabavljena je dodatna oprema za uređenje igraonice – prostora u zatvorenom za terapije pa se slijedeće godine ista može još kvalitetnije koristiti.

7. ODRŽAVANJE PROSTORA
Tijekom godine smo više puta bili poplavljeni i nismo mogli koristiti prostor za terapije. Poplave se događaju uslijed velikih oborina, a koko sva zemlja preostala nakon rušenja privremenog nasipa nije odvežena nego samo isplanirana, a ostavljeni su i ostaci armature, PVC vreća dosta se vremena
 potrošilo na čišćenje prostora od istog. Dva puta smo preko donacija osigurali sredstva za planiranje 

zemlje  i jednom  su i hrvatske vode nešto odradile, ali to sve nije bilo dovoljno jer smo i dalje najniži

 i sva voda se slijeva prema manježu i štali. 
Proširena je jedna nadstrešnica za konje, kontinuirano se održavaju ograde. 

Završeno je uređenje prostora za volontere, ali je isto par puta poplavljeno  - razlog su velike količine zemlje koju treba isplanirati na okolnom terenu.
Neophodno je kontinuirano – ovisno o dobivenim sredstvima sanirati prostor nakon poplave

8. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM I PROMIDŽBA
-  poboljšali smo suradnju s drugim srodnim udrugama – Don Kihot i Ritam s konjima
- sudjelovali smo s ALD Sisak  u projektu proglašenja Dana raznolikosti – Grad Sisak je prvi u Europi
  proglasio taj dan

- Sudjelovali smo na Sajmu udruga

- redovito smo obavještavati sredstva javnog priopćavanja o svim aktivnostima Udruge

- redovito ažurirati službenu web stranicu i fb stranicu 

- Tiskali smo bilten za volontere  i letake
- suradnja s vrtićima i školama – dolazak na naš prostor  
- u suradnji s lokalnom zajednicom organiziranje prigodnih programa za korisnike – doček Djeda 

  Božićnjaka i prikupljanje jaja 
Protekla godina nam je relativno bila uspješna jer nismo ostvarili sve aktivnosti na sanaciji prostora od poplave, odnosno nismo uspjeli sklopiti dogovor s Hrvatskim vodama koje su trebale popraviti 

oštećenja na prostoru i dovesti teren uz nasip u prvobitno stanje. Iako su se sredstva koje je udruga 

imala povećala u odnosu na prethodnu 2024. godinu povećala to je većina odlazila na isplate plaća

 jer smo na kraju 2025. godine imali 34 zaposlene osobe, a od toga su dvije invalidne osobe bile 

zaposlene u projektu Javnih radova. Dosta sredstava je neplanirano odlazilo na liječenje konja i 

veterinarske usluge i nepredviđene radove održavanja prostora. Jedan od većih problema je i nedostatak educiranih volontera. Zbog odlaska na školovanje u Zagreb velika je fluktuacija volontera.
U Sisku 19.3.2026.
                                                                                            Predsjednica vr
                                                                                            Anita Trstenjak
POSLOVNIK O RADU SKUPŠTINE

Članak 1.
Ovim se Poslovnikom regulira način  rada  Skupštine Udruge KAS Sisak (u daljnjem tekstu Skupština) dana 19. prosinca 2024. godine.

Članak 2.
Rad Skupštine je javan.

Članak 3.
Odredbe ovog Poslovnika obvezne su za sve sudionike u radu Skupštine

Članak 4.
Sukladno odredbama Statuta  Skupštinu čine svi redovni članovi Udruge.

Članak 5.
Svaki zastupnik Skupštine ima pravo i dužnost sudjelovati u radu Skupštine i odlučivati o pitanjima koja su na Dnevnom redu.

Članak 6.
Osobe koje nisu izabrani članovi Udruge, a pozvani su na Skupštinu imaju pravo sudjelovati u radu Skupštine, bez prava odlučivanja. 

Članak 7.
Predsjednica Udruge otvara Skupštinu i predlaže Radno predsjedništvo od 3 (tri) člana, koje iz svog sastava bira osobu koja predsjedava  i rukovodi sjednicom Skupštine. Nakon izbora Radnog predsjedništva bira se zapisničar i dva supotpisnika zapisnika.

Članak 8.
Skupština bira Verifikacijsku komisiju koja se sastoji od 3 (tri) člana.

Članak 9.
Nakon izvješća Verifikacijske komisije o broju prisutnih članova  radno predsjedništvo predlaže verifikaciju svih odluka Skupštine.

Članak 10.
Odluke Skupštine pravovaljane su ako se za njih izjasni nad polovična većina prisutnih članova. 

Članak 11.
Radno predsjedništvo stavlja na raspravu i usvajanje prijedlog Poslovnika o radu Skupštine i proglašava ga usvojenim ukoliko se za isti izjasni više od polovine prisutnih članova

 Članak 12.
Radno predsjedništvo stavlja na razmatranje prijedlog Dnevnog reda Skupštine. 
Svaki član Skupštine ima pravo predložiti izmjenu i dopunu Dnevnog reda, uz obrazloženje svog prijedloga.
Nakon rasprave Skupština usvaja Dnevni red.

Članak 13.
Radno predsjedništvo stavlja na razmatranje prijedlog Dnevnog reda. Sudionici Skupštine koji žele diskutirati o pojedinim točkama Dnevnog reda svoju diskusiju prijavljuju dizanjem ruke.
Prijavljeni za raspravu dobivaju riječ onim redom kako su se prijavili.
Sudionik u raspravi dužan je pridržavati se utvrđenog Dnevnog reda i može jedanput izlagati po jednom pitanju, izuzetno drugi put po odobrenju Radnog predsjedništva.
Vrijeme  trajanja diskusije ograničava se na 3 minute.

Članak 14.
Nakon rasprave članovi se glasovanjem izjašnjavaju po svakoj točki Dnevnog reda. 
Glasovanje je javno i obavlja se dizanjem ruke. Skupština može odlučiti da se o nekim pitanjima glasuje tajno.
Članak 15.
Rezultat glasovanja  zasnovan je nad polovičnoj većini glasova prisutnih zastupnika. 

Članak 16.
Radno predsjedništvo zaključuje rad Skupštine nakon konstatacije da je Dnevni red iscrpljen.
                                     Predsjednica

                 Anita Trstenjak v.r.

