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OPERATIVNI PLAN ZA 2026. GODINU
1. TERAPIJE UZ POMOĆ KONJA

Terapije uz pomoć konja je osnovna djelatnost Udruge te puno drugih aktivnosti koje provodi 

Udruga služe za povećanje broja i kvalitete terapija. Kako bi se povećao broj terapija i korisnika ( sad
 je 45 stalnih  korisnika) 2026. godini planira se uključiti u rad još jedan fizioterapeut vikendom i radni terapeut na puno radno vrijeme.

 Potrebno je organizirati edukacije za fizioterapeute i volontere i završit edukaciju za voditelja terapija 
 uz konje.

 Dogovoriti suradnju s Udrugom multipla skleroza iz Siska kako bi njihovi članovi počeli koristiti 

 naše usluge. 

2. DOBIVANJE LICENCE ZA PRUŽATELJA SOCIJALNIH USLUGA i HSTPK

  Udruga treba stvoriti uvjete da može postati pružatelj usluga. Dobili smo na korištenje od Grada Siska ured u centru grada kako bi se mogli licencirati.  U narednom periodu biti će malo natječaja na koje se možemo javljati ako nismo pružatelji socijalnih usluga.

Prostor na kojem radimo  potrebno je licencirati u HSTPK
U suradnji s HSTPK zagovarati da se terapije u prvoj fazi priznaju kao psihosocijalna podrška.  
  Sredstva za provođenje – natječaji, Grad Sisak, SMŽ

3. DRUŠTVENO KORISNI RAD

U suradnji s Probaciskim uredom organizirati provođenje izrečene kazne na prostoru Udruge 
uključivanjem kažnjenika u održavanje prostora i kao pomagača u provođenju terapija

4. INSTITUALNA PODRŠKA – TROGODIŠNJI PROJEKT
Osigurana su sredstva za zapošljavanje jedne osobe na radnom mjestu savjetnika za razvoj udruge i  sufinanciranje plaće za administratora 

(16.060,00 eura)
Sredstva – lutrijska sredstva – Nacionalna zaklada za razvoj civilnog društva
5. ZAŽELI U KAS-u
 - nastavak provođenja projekta na području Siska, Sunje, M. Vesi i Petrinje, zaposleno 25 žena za
 vođenje brige o 150 korisnika
Sredstva za provođenje – EU projekt

6. ZAJEDNO U KASU
   - projekt završava 31.5.2026, dobivena sredstva za prvu godinu (26.000,00 eura ) i drugu godinu (32.500,00 eura), treća godina 42.500,00  nisu dovoljna pa je potrebno za plaće osigurati dodatna financiranja. Aplicirati za nastavak provođenja projekta u naredne tri godine.
Sredstva – Min. rada, obitelji, soc. politike i mirovinskog sustava, donacije
7. SOCIJALNO PODUZETNIŠTVO
     - SPORTSKO JAHANJE 

Nakon izmjene Statuta javljanjem na natječaje osigurati sredstva za licenciranog trenera jahanja i 
razvijati sportsko jahanje. Sredstva dobivena na taj način koristiti razvijanje sportskog jahanje  za djecu
s teškoćama u razvoju i invalidne osobe.
Sredstva za provođenje – vlastita sredstva, natječaji

-  REKREACIJSKO JAHANJE 
Kako bi se iskoristili konji kada nisu u terapijama a i prikupila određena financijska sredstva 
vrtićkoj djeci, školarcima i građanima pruža se mogućnost rekreacijskog jahanja. Organizirati 

posjete škola i vrtića rođendanske proslave.
- SUDJELOVANJE NA MANIFESTACIJAMA I PROMIDŽBA RADA
Sudjelovanjem na manifestacijama osim što Udruga ima financijske koristi od prikupljenih donacija

s radom Udruge upoznaje se i šira javnost, privlače se novi volonteri i mogući donatori. 
- PRODAJA PREDMETA KOJE SU IZRAĐIVALI VOLONTERI

- PRODAJA STAJSKOG GNOIVA

- ORGANIZACIJA ROĐENDANSKIH PROSLAVA

- SURADNJA S ŠKOLAMA, IZRADA PROGRAMA ZA POSJETE, ORGANIZIRANJA   RADIONICA I TRIBINA S MLADIMA
-APLICIRATI NA NATJEČAJU GRADA SISKA ZA DOBIVANJE JOŠ DVA OBJEKTA 
U jednom bi mogli urediti igraonicu za proslave rođendana, a u drugom prezentacijski centar za posavskog konja
8. ZAPOŠLJAVANJE

Da bi Udruga mogla napredovati potrebno je planirati zapošljavanje  radnog terapeuta, još jednog fizioterapeuta i osobe za rad s konjima.
Sukladno dobivenim projektima zapošljavanje potrebnih osoba za provođenje istih
9. KUPNJA OPREME

Zbog boljeg provođenja niza aktivnosti planira se kupiti jednog  većeg konja i rabljeni traktor. 

10. ODRŽAVANJE PROSTORA
Neophodno je kontinuirano – ovisno o dobivenim sredstvima sanirati prostor nakon poplave
Potrebno je redovito održavati ograde , a nakon micanja privremenog nasipa  prostor uz nasip ograditi drvenom ogradom.

Izgradnja još bar jedne nadstrešnice na ispustu za konje.
Sanirati manjež – drenaža i navoženje novog sloja pijeska.

Započeti s prikupljanjem sredstava za nadstrešnicu za jahanje.

11. LJUDSKI POTENCIJALI

Javljanjem na projekte osigurati sredstva za zapošljavanje potrebnih osoba za provođenje programa terapijskog jahanja, brige o konjima i održavanje prostora.
Organizirati na prostoru Udruge i u drugim srodnim udrugama edukaciju za volontere. Raditi na uključivanju novih volontera, organizirati druženje volontera.

Javljanje na natječaje koji su sukladni našim ciljevima prema Statutu.

Uključivanje roditelja korisnika u rad Udruge.

12. SURADNJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM I PROMIDŽBA

- nastaviti suradnju s drugim srodnim udrugama

- redovito obavještavati sredstva javnog priopćavanja o svim aktivnostima Udruge

- redovito ažurirati službenu web stranicu i fb stranicu 

- Tiskanje biltena i letaka

- suradnja s vrtićima i školama

- u suradnji s lokalnom zajednicom organiziranje prigodnih programa za korisnike

U Sisku 29.12.2025.
                                                                                            Predsjednica :
                                                                                           Anita Trstenjak
POSLOVNIK O RADU SKUPŠTINE

Članak 1.
Ovim se Poslovnikom regulira način  rada  Skupštine Udruge KAS Sisak (u daljnjem tekstu Skupština) dana 19. prosinca 2024. godine.

Članak 2.
Rad Skupštine je javan.

Članak 3.
Odredbe ovog Poslovnika obvezne su za sve sudionike u radu Skupštine

Članak 4.
Sukladno odredbama Statuta  Skupštinu čine svi redovni članovi Udruge.

Članak 5.
Svaki zastupnik Skupštine ima pravo i dužnost sudjelovati u radu Skupštine i odlučivati o pitanjima koja su na Dnevnom redu.

Članak 6.
Osobe koje nisu izabrani članovi Udruge, a pozvani su na Skupštinu imaju pravo sudjelovati u radu Skupštine, bez prava odlučivanja. 

Članak 7.
Predsjednica Udruge otvara Skupštinu i predlaže Radno predsjedništvo od 3 (tri) člana, koje iz svog sastava bira osobu koja predsjedava  i rukovodi sjednicom Skupštine. Nakon izbora Radnog predsjedništva bira se zapisničar i dva supotpisnika zapisnika.

Članak 8.
Skupština bira Verifikacijsku komisiju koja se sastoji od 3 (tri) člana.

Članak 9.
Nakon izvješća Verifikacijske komisije o broju prisutnih članova  radno predsjedništvo predlaže verifikaciju svih odluka Skupštine.

Članak 10.
Odluke Skupštine pravovaljane su ako se za njih izjasni nad polovična većina prisutnih članova. 

Članak 11.
Radno predsjedništvo stavlja na raspravu i usvajanje prijedlog Poslovnika o radu Skupštine i proglašava ga usvojenim ukoliko se za isti izjasni više od polovine prisutnih članova

 Članak 12.
Radno predsjedništvo stavlja na razmatranje prijedlog Dnevnog reda Skupštine. 
Svaki član Skupštine ima pravo predložiti izmjenu i dopunu Dnevnog reda, uz obrazloženje svog prijedloga.
Nakon rasprave Skupština usvaja Dnevni red.

Članak 13.
Radno predsjedništvo stavlja na razmatranje prijedlog Dnevnog reda. Sudionici Skupštine koji žele diskutirati o pojedinim točkama Dnevnog reda svoju diskusiju prijavljuju dizanjem ruke.
Prijavljeni za raspravu dobivaju riječ onim redom kako su se prijavili.
Sudionik u raspravi dužan je pridržavati se utvrđenog Dnevnog reda i može jedanput izlagati po jednom pitanju, izuzetno drugi put po odobrenju Radnog predsjedništva.
Vrijeme  trajanja diskusije ograničava se na 3 minute.

Članak 14.
Nakon rasprave članovi se glasovanjem izjašnjavaju po svakoj točki Dnevnog reda. 
Glasovanje je javno i obavlja se dizanjem ruke. Skupština može odlučiti da se o nekim pitanjima glasuje tajno.
Članak 15.
Rezultat glasovanja  zasnovan je nad polovičnoj većini glasova prisutnih zastupnika. 

Članak 16.
Radno predsjedništvo zaključuje rad Skupštine nakon konstatacije da je Dnevni red iscrpljen.
                                     Predsjednica

                 Anita Trstenjak v.r.

